
PEP PAUTA DE EVALUACIÓN DE PRÁCTICA PROFESIONAL Año  Semestre  

 

El presente documento corresponde a la pauta de evaluación final de la práctica profesional realizada por los/las 

estudiantes de Ingeniería en Recursos Naturales de la Universidad del Bío-Bío. La evaluación debe ser realizada por 

la persona que haya actuado como Supervisor/a de Práctica del/de la estudiante, y su calificación representa el 50% 

de la nota final de la asignatura respectiva. 

 

I. Antecedentes de/de la estudiante 

Nombre del/de la estudiante  
RUT  

Teléfono de contacto  

Correo electrónico   

 

II. Antecedentes de la práctica profesional 

Nombre de la institución  
Rubro (Giro)  

Dirección  

Nombre del/de la supervisor/a  

Cargo del/de la supervisor/a  

Fecha de inicio  Fecha de finalización  

Total de horas cronológicas 306 h (directas e indirectas) 

 

III. Objetivos de la práctica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV. Descripción de las actividades realizadas y los resultados obtenidos 

 

 



V. Criterios de evaluación 

 

Por favor evaluar cada uno de los criterios definidos, en base a su valoración general del desempeño del/de la 

estudiante o la frecuencia con la cual fueron demostrados. 

 

A. COMPETENCIAS PROFESIONALES 

CRITERIO 
VALORACIÓN 

Nulo (0) Insuficiente (1) Suficiente (2) Bueno (3) 

1. El/la estudiante demostró conocimientos en su 

área de especialidad. 
    

2. El/la estudiante aplicó herramientas profesionales 

acorde con los objetivos de la práctica (incluyendo 

software, herramientas de análisis, etc.) 

    

3. El/la estudiante demostró comprensión del 

entorno en que se desenvolvió en la institución de 

práctica 

    

4. El/la estudiante realizó su trabajo en base a las 

exigencias establecidas, dando cumplimiento a los 

objetivos solicitados. 

    

 
B. COMPETENCIAS GENÉRICAS 

CRITERIO 
VALORACIÓN 

Nulo (0) Insuficiente (1) Suficiente (2) Bueno (3) 

1. El/la estudiante demostró disposición por el 

aprendizaje, incorporando lo aprendido al desarrollo 

de su trabajo. 

    

2. El/la estudiante demostró ética profesional y 

responsabilidad social. 
    

3. El/la estudiante mostró capacidad para trabajar de 

manera asociativa en la consecución de los objetivos. 
    

4. El/la estudiante demostró iniciativa para actuar de 

manera independiente y capacidad de liderazgo 

cuando resultó necesario. 

    

5. El/la estudiante demostró capacidad para 

manifestar e intercambiar ideas de manera oral y 

escrita. 

    

 
C. RESPONSABILIDAD Y COMPROMISOS 

CRITERIO FRECUENCIA 
Nunca (0) Algunas veces (1) Habitualmente (2) Siempre (3) 

1. El/la estudiante cumplió con el horario de trabajo 

asignado. 
    

2. El/la estudiante cumplió los compromisos asumidos 

con la jefatura y compañeros/as de trabajo. 
    

 

PUNTAJE: CALIFICACIÓN: 

 



Fórmula para el cálculo de la calificación (escala 1 a 7):  

CALIFICACIÓN:  PUNTAJE*0,1818 + 1 

 

Observaciones y comentarios generales (opcional) 

 

Utilice la siguiente sección para añadir información complementaria que estime pertinente. Puede destacar los 

aspectos positivos del desempeño del/de la estudiante, identificar oportunidades de mejora, mencionar dificultades 

encontradas, o cualquier otro aspecto que considere relevante. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fecha:  

 

Firma Supervisor/a 


