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	EVALUACIÓN FINAL DE TESIS I (PROFESOR GUIA)
	Año
	
	Semestre
	



Identificación del estudiante
	Nombre del estudiante
	

	Rut
	

	Teléfono de contacto
	

	Correo electrónico 
	



	Título de la Tesis

	



Antecedentes del profesor guía
	Nombre del Profesor Guía
	

	Institución
	

	Profesión y grado académico
	

	Teléfono de contacto
	

	Correo electrónico 
	



Descripción
El presente documento corresponde a la pauta de evaluación final de la asignatura Tesis I por parte del Profesor Guía (PG) del trabajo. 
En esta instancia se espera que el estudiante tenga claridad del problema a abordar y los alcances de su trabajo de tesis, además de haber desarrollado los aspectos formales preliminares del documento de tesis (de acuerdo al Manual de Normalización). Se espera además que el estudiante tenga una planificación detallada de las actividades a realizar, que le permita dar cumplimiento a los objetivos de su trabajo en los plazos establecidos. Estos aspectos deben quedar reflejados en el documento de avance entregado por cada alumno a su profesor.
Además, se considera una evaluación de los aspectos formales y actitudinales del alumno en el contexto de su trabajo de titulación, como una manera de fomentar el desarrollo de las competencias genéricas del perfil de egresados UBB.
Ambos criterios deben ser evaluados de acuerdo a la pauta y escala presentada a continuación. Considere que esta calificación representa un 40% de la nota final de la asignatura Tesis I.   















CRITERIOS DE EVALUACIÓN

A. GRADO DE AVANCE DEL TRABAJO 
	INDICADORES
	VALORACIÓN

	
	Insuficiente (0)
	Suficiente (1)
	Bueno (2)
	Muy bueno (3)

	1. Claridad y relevancia del problema de estudio
	
	
	
	

	2. Marco teórico fundamentado con literatura pertinente, actual y relevante al estudio (artículos, libros, informes técnicos, etc.)
	
	
	
	

	3. Hipótesis y objetivos
	
	
	
	

	4. Metodología 
	
	
	
	

	5. Resultados preliminares
	
	
	
	

	6. Planificación detallada del trabajo (mediante Carta Gantt u otra herramienta)
	
	
	
	



B. ASPECTOS FORMALES Y DE RESPONSABILIDAD 
	INDICADORES
	VALORACIÓN

	
	Insuficiente (0)
	Suficiente (1)
	Bueno (2)
	Muy bueno (3)

	1. Redacción, ortografía y uso de lenguaje técnico asociado a su formación profesional
	
	
	
	

	2. Disposición al aprendizaje y profundización en el tópico abordado
	
	
	
	

	3. Proactividad y capacidad para tomar decisiones con respecto a su trabajo
	
	
	
	

	4. Capacidad de comunicación en un entorno profesional y cumplimiento de compromisos 
	
	
	
	



Escala de evaluación 
	Puntaje
	Nota
	
	Puntaje
	Nota
	
	Puntaje
	Nota

	30
	7.0
	
	19
	4.8
	
	8
	2.6

	29
	6.8
	
	18
	4.6
	
	7
	2.4

	28
	6.6
	
	17
	4.3
	
	6
	2.2

	27
	6.4
	
	16
	4.1
	
	5
	2.0

	26
	6.2
	
	15
	3.9
	
	4
	1.8

	25
	6.0
	
	14
	3.7
	
	3
	1.6

	24
	5.8
	
	13
	3.5
	
	2
	1.4

	23
	5.6
	
	12
	3.4
	
	1
	1.2

	22
	5.4
	
	11
	3.2
	
	0
	1.0

	21
	5.2
	
	10
	3.0
	
	
	

	20
	5.0
	
	9
	2.8
	
	
	





Observaciones (utilice esta sección para realizar todos los comentarios que estime pertinentes):
	










	
PUNTAJE:
	
	
CALIFICACIÓN:
	

	
	
	
	


FECHA: 
Firma
Profesor/a guía



EL INFORME PUEDE SER ENTREGADO A LA PROFESORA COORDINADORA DE LA ASIGNATURA, PATRICIA JANA (PJANA@UBIOBIO.CL) CON COPIA A LA SECRETARIA DE LA CARRERA, Sra. VIRGINIA QUIJADA (VQUIJADA@UBIOBIO.CL) 
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